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ESTATUTOS de la SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

SEED 
 

CAPÍTULO l. DISPOSICIONES GENERALES 
 
ARTÍCULO 1°. DENOMINACIÓN 

Con la denominación SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA (SEED), antes denominada Asociación 

Española de Endoscopia Digestiva (AEED) se constituye la asociación que, al amparo del artículo 22 de la 

Constitución, regulará sus actividades según la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de 

Asociación, y normas complementarias, con capacidad jurídica y plena capacidad de obrar, careciendo 

de ánimo de lucro. 

 

ARTÍCULO 2°. FINES Y ACTIVIDADES. 

2.1 La Sociedad tiene por objeto: agrupar a gastroenterólogos interesados en la endoscopia digestiva, tanto en sus 

aspectos asistenciales, docentes y de investigación, como en otros procesos afines (ecoendoscopia, cápsula 

endoscópica y otras técnicas futuras para el diagnóstico y tratamiento endoscópico) para: 

- Cultivar y difundir todos los procedimientos y técnicas relacionadas con la endoscopia digestiva 

- Contribuir a la formación en endoscopia digestiva a médicos especialistas en aparato digestivo, así como a 

la formación continuada de todos sus miembros y demás profesionales de la salud. 

- Promover contactos e intercambios profesionales de sus miembros entre si, confrontando sus trabajos 

e investigaciones con colegas de otros países y con las especialidades y técnicas afines. 

- Cooperar con la Administración Pública cuando sea conveniente y cuando sea requerida para ello. 

- Contribuir a la educación sanitaria de la ciudadanía e informarla, cuando se considere conveniente, acerca 

de la naturaleza de las técnicas y procedimientos endoscópicos, así como de las indicaciones, beneficios 

y posibles riesgos. 

 

2.2 Para el cumplimiento de estos fines se realizarán las siguientes actividades: 

- Organizar y celebrar por lo menos una Reunión o Congreso Anual para todos sus asociados, convocada con 

la debida antelación. 

- Organizar, dirigir y supervisar o colaborar en cuantos cursos, cursillos, conferencias o actividades interesen 

a los miembros de la Sociedad de acuerdo con sus propios fines 

- Publicar los trabajos que se crean convenientes en revistas científicas. 

- Mantener y difundir la información bibliográfica y científica relativa a la endoscopia digestiva y técnicas 

afines e informar sobre los avances técnicos que se produzcan. 

- Relacionar a sus miembros con otras Sociedades Científicas de ramas afines tanto nacionales como 

extranjeras. 

- Nombrar miembros corresponsales y miembros de honor de la Sociedad entre las personalidades e 

instituciones más destacadas de Sociedades Científicas o Civiles tanto nacionales como extranjeras. 
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- Adoptar cualquier otro medio adecuado para el cumplimiento de los fines señalados. 

- Los beneficios obtenidos por las asociaciones, derivados del ejercicio de actividades económicas, incluidas 

prestaciones de servicios deberán destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa 

en ningún caso su reparto entre los asociados ni entre sus cónyuges o personas que convivan con aquellos 

con análoga relación de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o jurídicas 

con interés lucrativo. 

- La SEED dispondrá de los medios necesarios para promover la comunicación y formación de sus socios, 

web y publicaciones de la SEED 

 

ARTÍCULO 3°. DOMICILIO. 

La Sociedad establece su domicilio en la ciudad de Madrid, Calle Castelló nº 128- 7º planta, 28006 de Madrid.  

 

ARTÍCULO 4°. DURACIÓN. 

La duración de la Sociedad será por un plazo de tiempo indefinido 

 

ARTÍCULO 5°. ÁMBITO TERRITORIAL DE ACCIÓN PREVISTO. 

La Sociedad establece su ámbito de acción previsto en todo el territorio español 

 

CAPÍTULO 2. ÓRGANOS DIRECTIVOS, Y FORMA DE ADMINISTRACIÓN. 

 

Son órganos directivos de la Sociedad: 

1. La Asamblea General  

2. La Junta Directiva 

3. Comisiones y Grupos de Trabajo 

 

1- La Asamblea General 

ARTÍCULO 6°. 

El órgano supremo de gobierno de la Sociedad es la Asamblea General, integrada por todos los socios, que 

adoptarán sus acuerdos por el principio mayoritario. 

 

ARTÍCULO 7°. 

La Asamblea General deberá ser convocada al menos en sesión ordinaria una vez al año, coincidiendo el Congreso 

Nacional de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva y en sesión extraordinaria, cuando las circunstancias lo 

aconsejen, a propuesta del Presidente por acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito una 

décima parte de los asociados. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán por escrito 

expresando el lugar, día y hora de la reunión, así como el orden del día con expresión concreta de los asuntos 

a tratar. 

 



 

Estatutos de la SEED -3- 

 

ARTÍCULO 8°. 

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedará válidamente constituida en primera 

convocatoria cuando concurran a ella, presentes, un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda 

convocatoria cualquiera que sea el número de asociados con derecho a voto concurrentes. 

Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea General en primera convocatoria habrán 

de mediar al menos quince días naturales, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha y hora en la que, si 

procediera, se reunirá la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunión pueda 

mediar un plazo inferior a media hora. 

 

ARTÍCULO 9°. 

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la Sociedad. 
 

9.1 Las votaciones podrán realizarse por alguna de las modalidades siguientes: 

- Aclamación; cuando no suscite ninguna oposición.  

- Mano alzada para los asuntos de trámite. 

- Votación secreta; cuando sea solicitado por la Junta Directiva o por algún socio con derecho a voto 

presente en la asamblea. 

- En caso de que exista la posibilidad o necesidad de que puedan utilizarse con seguridad métodos 

alternativos que no precisen la presencia física, la Junta Directiva puede proponer a la Asamblea General la 

utilización de una nueva metodología de consulta y votación para su aprobación, como podría ser una 

votación telemática. 
 

9.2 Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de las personas presentes o cuando los votos afirmativos superen 

a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. Tienen derecho a 

voto todos los socios numerarios, incluyendo aquellos a los que se hayan otorgado premios u honores. 
 

9.3 Será necesario mayoría cualificada de las personas presentes que resultará cuando los votos afirmativos 

superen la mitad de éstas, para: 

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores. 

b) Acuerdo para constituir una Federación de asociaciones o integrarse en ellas. 

c) Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado. 

d) Modificación de estatutos. 

e) Disolución de la entidad. 

 

ARTÍCULO 10°. Facultades de la Asamblea General Ordinaria. 

1. Aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva. 

2. Examinar y aprobar las Cuentas anuales. 

3. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Sociedad. 

4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. 

5. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria 
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ARTÍCULO 11°. Facultades a la Asamblea General Extraordinaria. 

1. Nombrar y destituir los miembros de la Junta Directiva. 

2. Modificación de los Estatutos. 

3. Incoar expediente disciplinario y expulsión de socios, a propuesta de la Junta Directiva. 

4. Constitución de Federaciones o integración en ellas 

5. Disolución de la Sociedad. 

 

2- La Junta Directiva 
 

ARTÍCULO 12°. 

La Junta Directiva rige, administra y representa a la Sociedad. 
 

12.1 Composición.  

Estará formada por 12 miembros y compuesta por un Presidente, un Vicepresidente (Presidente electo), un 

Secretario, un Vicesecretario (Secretario electo), un Tesorero y 5 Vocales, el presidente saliente (Presidente de la 

Comisión Científica) y el Presidente de la Fundación de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva, reconocida 

por la SEED, si la hubiere. Todos ellos han de ser asociados, libremente elegidos y sustituidos por votación de la 

Asamblea General. El Presidente de la Fundación debe ser socio de la SEED, su cargo debe ponerse a disposición 

de la Junta cada vez que cambie el Presidente y podrá tener una duración máxima de 4+2 años. 
 

12.2 Renovación de cargos.  

Los cargos de Presidente y Presidente de la Comisión Científica serán ocupados automáticamente por el 

Vicepresidente y el Presidente saliente, respectivamente y su duración en el cargo será de dos años. El Secretario 

será sustituido automáticamente por el Vicesecretario. Ambos ocuparan el cargo por espacio de cuatro años. Para 

estos cambios no será necesaria ni la propuesta de los socios numerarios ni la votación. Cada dos años se renovará 

el Vicepresidente (Presidente electo) y alternativamente tres vocales o dos vocales y el tesorero. El vicesecretario 

será elegido cada cuatro años. Todos los cargos que componen la Junta Directiva no serán remunerados. Todos, 

incluyendo el Presidente de la Fundación de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva, serán designados por 

la Asamblea General y pueden ser revocados en una Asamblea General Extraordinaria. Las personas elegidas entran 

en funciones tras haber aceptado el cargo. El mecanismo de elecciones para cargos a la Junta Directiva se regirá por 

un reglamento específico, aprobado por la Asamblea General. 

 

ARTÍCULO 13°. 

La Junta Directiva tendrá la representación de la Sociedad en juicio y  fuera de él para todos los actos 

comprendidos dentro de los fines de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva. Esta representación la tendrá 

el Presidente o el Secretario, o en su defecto un miembro de la Junta directiva que se haya decidido por la 

consulta de todos los miembros de la Junta. Para los fines que excedan del objeto de la Sociedad, necesitará 

aprobación expresa de la Asamblea General 
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ARTÍCULO 14°. 

14.1.  El Presidente, el Presidente de la Comisión Científica y el Vicepresidente ejercen el cargo por un periodo de 

dos años. Los demás miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un período de cuatro años, sin 

perjuicio de que puedan ser reelegidos, aunque no para el mismo cargo inmediatamente anterior. Los miembros 

de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuarán ostentando sus cargos 

hasta el momento en que se produzca la aceptación de los que les sustituyan. 
 

14.2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato puede suceder por: 

a) Dimisión voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se exponen los motivos. 

b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo. 

c) Baja como miembro de la Sociedad. 

d) Sanción por una falta cometida en el ejercicio de su cargo. 
 

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva han de ser cubiertas en la primera reunión de la Asamblea 

General que tenga lugar. Mientras, un miembro de la Sociedad, a propuesta del Presidente, puede ocupar 

provisionalmente el cargo vacante siempre que asi se decida por mayoría simple de la Junta Directiva. 

 

ARTÍCULO 15°. Facultades de la Junta Directiva. 

1. Representar, dirigir y administrar la Sociedad del modo más amplio que reconoce la Ley; y llevar la gestión 

económica y administrativa. 

2. Tomar los acuerdos necesarios en relación con la comparecencia ante organismos públicos y para ejercitar 

todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes. 

3. Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas que los miembros de la 

Sociedad han de satisfacer. 

4. Comunicar a la Asamblea general la admisión de nuevos socios para su ratificación. 

5. Proponer las medidas disciplinarias a socios y miembros de la sociedad por haber llevado a cabo 

acciones graves contrarias a los intereses de la SEED. 

6. Convocar las Asambleas Generales y controlar y ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea General, 

según las normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca. 

7. Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los Balances y las Cuentas Anuales, y 

confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente. 

8. Contratar a los empleados que la Sociedad pueda tener. 

9. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con normalidad. 

10. Establecer delegados o grupos de trabajo para conseguir del modo más eficiente y eficaz los fines de la 

Sociedad, y autorizar los actos que estos grupos, comisiones, o delegados proyecten llevar a cabo. 

11. Nombrar los Directores de cada grupo de trabajo o comisión, a propuesta de los mismos grupos o comisiones 

y que preferentemente serán miembros de la Junta Directiva. Uno de ellos será el Director de Comunicación 

de la SEED, que, en caso de no ser miembro de dicha junta, participará en ella con voz, pero sin voto. 
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12. Llevar a término las gestiones necesarias ante los organismos públicos, entidades y otras personas, 

para conseguir:  a) subvenciones y otras ayudas.  

b) Uso de locales /edificios que puedan llegar a ser un lugar de convivencia y comunicación. 

13. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de crédito de ahorro y disponer 

de los fondos que haya en ese depósito. 

14. Resolver provisionalmente cualquier caso que no haya sido previsto en los estatutos y dar cuentas en la 

primera reunión de la Asamblea General 

15. Crear y entregar títulos acreditativos a los socios. 

16. Proponer lugar y fecha del Congreso u otros eventos organizados por la Sociedad. 

17. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de modo específico a otro órgano de gobierno de la SEED o que 

le haya estado delegada expresamente. 

 

ARTÍCULO 16°. 
 

La Junta Directiva convocada previamente por el Presidente o por la persona que lo sustituya, se ha de reunir en 

sesión ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, y que en ningún caso puede ser inferior a dos veces 

al año. Se ha de reunir en sesión extraordinaria cuando la convoque con este carácter el Presidente, o bien si lo 

solicita el 40% de los miembros que la componen. 

 

ARTÍCULO 17°. 

La Junta Directiva queda constituida válidamente si ha sido convocada con antelación y hay un quórum de la mitad 

más uno. Los miembros de la Junta Directiva están obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen, 

aunque, por causas justificadas puedan excusarse. La asistencia del Presidente o del Secretario o de las personas 

que los sustituyan es necesaria siempre. La Junta Directiva torna los acuerdos por mayoría simple de voto de los 

asistentes. En ningún caso se podrá delegar la asistencia ni el voto en la Junta Directiva. En caso de empate el 

voto del Presidente será de calidad. 

 

ARTÍCULO 18°. 
 

La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o en diversas comisiones si cuenta, para hacerlo, 

con el voto favorable de dos tercios de sus miembros. También puede nombrar, con el mismo quórum, uno o varios 

delegados para ejercer la función que se les confíe, con las facultades que crea oportunas conferirles en cada caso. 

 

ARTÍCULO 19º. Funciones del Presidente 
 

1. Dirigir y representar legalmente la Sociedad, por delegación de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva; así 

como dirigir las deliberaciones de una y otra. 

3. Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate. 

4. Tramitar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva. 
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5. Ordenar pagos, suscribir contratos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia. 

6. Firmar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la Sociedad. 

7. Firmar con el tesorero los cheques y órdenes de cargo. 

8. Otorgar los poderes que sean necesarios. 

9. Adoptar cualquier medida urgente que aconseje la buena marcha de la SEED o en el desarrollo de 

sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta 

Directiva 

10. Las atribuciones restantes propias del cargo y aquéllas para las cuales lo deleguen la Asamblea General 

o la Junta Directiva. 

 

ARTÍCULO 20°. Funciones del Vicepresidente 

Sustituir al Presidente en ausencia de éste, y tendrá las mismas atribuciones que él. 

 

ARTÍCULO 21°. Funciones del Secretario 

El Secretario ha de custodiar la documentación de la Sociedad, levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones 

de la Asamblea General y de la Junta Directiva, representar a la SEED a nivel institucional, redactar y autorizar los 

certificados necesarios que haya que librar, y también llevar el libro registro de los socios y el libro de Actas. Es 

obligación del Secretario proporcionar la información existente en la documentación de la SEED a requerimiento 

de cualquier miembro de la Junta Directiva. 

 

El Secretario tendrá a cargo la dirección de los trabajos puramente administrativos de la Asociación, expedirá 

certificaciones, llevará los libros de la sociedad que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y 

custodiará la documentación de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designación de 

Juntas Directivas (organizar y supervisar las elecciones) y demás acuerdos sociales inscribibles a los Registros 

correspondientes, así como la presentación de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones 

documentales en los términos que legalmente correspondan. El Vicesecretario debe dar soporte al Secretario en las 

tareas de Secretaría y asumirá las funciones de Secretario en aquellos actos en las que éste no pueda asistir. 

 

ARTÍCULO 22°. Funciones del Tesorero 

Recaudación, custodia y control de los recursos de la sociedad, como también la elaboración del presupuesto, el 

balance y la liquidación de cuentas. Llevar el control de movimientos de la cuenta bancaria de la sociedad. Firma 

los recibos de cuotas y otros documentos de tesorería. Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales 

han de ser visadas conjuntamente con el Presidente, e ingresa el restante en depósitos abiertos en establecimientos 

de crédito o ahorro. También elaborará y presentará a la Asamblea General para su aprobación, el presupuesto 

de ingresos y gastos, la memoria del estado económico de la Sociedad y el balance final anual. 
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ARTÍCULO 23°. Funciones de los Vocales 

Los Vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y así como las 

que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende. 

 

ARTÍCULO 24°. 

La Junta Directiva propondrá el título de “Miembro Corresponsal” entre miembros relevantes de Sociedades 

extranjeras que acepten la designación y cuya misión será mantener el contacto científico y profesional entre los 

especialistas de sus países y la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva. Este título deberá ser ratificado por la 

Asamblea General. 

 

ARTÍCULO 25°. Comisión Ejecutiva. 

La comisión ejecutiva estará formada por el Presidente, el Secretario y el Tesorero. Su función será resolver los 

asuntos de trámite o que, por su importancia o trascendencia, requieran evaluación o tomar decisiones de forma 

inmediata, comunicando sus decisiones a la Junta en la primera reunión. 

 

ARTÍCULO 26°. 

La sociedad estará representada en todos los actos de la vida civil y judicial por su Presidente y/o Secretario, 

quienes pueden delegar sus funciones en otro miembro de la Junta Directiva. El representante de la Sociedad deberá 

disfrutar del pleno ejercicio de sus derechos civiles. 

 

ARTÍCULO 27°. 

Los representantes designados por la Junta Directiva para organismos nacionales o internacionales lo serán por 

un plazo de 2 años, coincidiendo con la renovación de la Presidencia. 

 

3- Comisiones y Grupos de Trabajo 
 

ARTÍCULO 28°. 

Las Comisiones y Grupos de trabajo tienen por objeto desarrollar áreas específicas de la actividad propia de la 

Sociedad Española de Endoscopia Digestiva por mandato de la Junta Directiva. 

La Comisión Científica estará presidida por el presidente saliente. 

 La pertenencia a la Comisión Científica será por un máximo de 4 años y sus funciones son: 
 

- Juzgar las comunicaciones y trabajos de investigación presentados al Congreso Nacional, siendo su 

decisión en este punto, irrevocable. 

- Asesorar a la Junta Directiva en cualquier materia de contenido científico en la que esté implicada la 

Sociedad. 
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ARTÍCULO 29°. 

La Junta Directiva podrá decidir la creación de otras Comisiones para cumplir los fines de la Sociedad Española de 

Endoscopia Digestiva. Para ello puede nombrar “Directores de Comisión”, que serán preferentemente miembros 

de la Junta Directiva y que, de acuerdo con ella decidirán los miembros que las compongan. El Director de cada 

comisión debe presentar a la junta los objetivos y con una periodicidad, por lo menos anual, una memoria. Tanto los 

directores, como los miembros de cada Comisión pondrán sus cargos a disposición del nuevo Presidente en cada 

renovación de la Junta, es decir cada dos años. Dichas comisiones tienen carácter asesor de la Junta Directiva y por 

lo tanto sus decisiones no tendrán carácter vinculante. 

En este sentido, la junta podrá promover la creación de la figura de Director de Comunicación dentro de la junta 

directiva de la SEED. Los objetivos del Director de Comunicación de la SEED son:  

1. Fortalecimiento de la Imagen Institucional 

o Un Director de Comunicación garantizará una presencia coherente y positiva de la sociedad en 

todos los medios, fortaleciendo su reputación y atrayendo nuevos miembros y colaboradores. 

2. Mejora de la Transparencia y Rendición de Cuentas 

o La comunicación clara y constante sobre las actividades, decisiones y logros de la sociedad 

científica fomentará la confianza entre los miembros y el público en general. 

3. Gestión de Crisis 

o La capacidad para manejar eficazmente la comunicación en situaciones de crisis es vital. Un 

director especializado puede prevenir y mitigar el impacto negativo de cualquier incidente. 

4. Promoción de la Ciencia y la Investigación 

o La difusión adecuada de los resultados de investigaciones, eventos y publicaciones contribuirá a la 

misión de la sociedad de promover el conocimiento científico. 

5. Incremento de la Participación y el Compromiso de los Miembros 

o Una comunicación efectiva mantendrá a los miembros informados y comprometidos con las 

actividades de la sociedad, incentivando una mayor participación y colaboración. 

Normas para la Elección del Director de Comunicación 

El Director de comunicación de la SEED ha de ser un miembro activo de la SEED. La elección será a propuesta del 

Presidente, mediante votación de la junta directiva, requiriéndose una mayoría simple. En caso de que el candidato 

no sea miembro de la junta directiva, tendrá derecho a voz, pero no a voto.  

La duración del nombramiento del Director de Comunicación será por cuatro años, pudiendo ser renovado solo una 

vez por cuatro años más a decisión de la junta directiva en nueva votación.  

Funciones del Director de Comunicación 

1. Desarrollo y Ejecución de la Estrategia de Comunicación 

o Elaborar y ejecutar un plan de comunicación anual alineado con los objetivos estratégicos de la 

sociedad científica. 

2. Gestión de Medios y Relaciones Públicas 

o Mantener relaciones con medios de comunicación y gestionar la imagen pública de la sociedad. 

o Redactar y distribuir comunicados de prensa y otros materiales de comunicación previa autorización 
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por la Junta directiva. 

3. Comunicación Interna 

o Asegurar una comunicación fluida y efectiva entre los miembros de la sociedad, utilizando diversos 

canales como canales de difusión, correos electrónicos y reuniones informativas. 

4. Gestión de Contenidos y Redes Sociales 

o Supervisar la creación y distribución de contenido en las plataformas digitales de la sociedad, 

incluyendo el sitio web y las redes sociales. 

o Promover la interacción y el compromiso de la comunidad en línea. 

5. Eventos y Conferencias 

o Coordinar la comunicación de eventos, congresos y seminarios, asegurando una amplia difusión y 

participación. 

6. Evaluación y Reportes 

o Monitorear y evaluar el impacto de las actividades de comunicación, informando regularmente a la 

junta directiva sobre los resultados y proponiendo mejoras. 

 

ARTÍCULO 30°. 

La Junta Directiva reunida tiene potestad para decidir la continuidad de todas y cada una de las Comisiones 

exceptuando la Comisión Científica. 

 

ARTÍCULO 31°. 

Los socios con más de un año de antigüedad podrán solicitar pertenecer a cualquier Comisión o Grupo de Trabajo. 

Para ello deberán solicitarlo por escrito, y su nombramiento deberá ser aprobado en Junta Directiva. 

 

ARTÍCULO 32° 

Los órganos de comunicación de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva son:  

1. Web 

2. Revista científica a decidir por la junta en cada momento  

3. Boletín 

4. Redes Sociales 

5. La Jornada/ Congreso y otras reuniones científicas y docentes 

 

Todos los órganos de comunicación son de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva, que tendrá la titularidad 

y controlará directamente la mecánica de utilización y dependerán directamente de la Junta Directiva. La Junta 

Directiva nombrará de entre los socios al Director de Comunicación y al consejo editorial. Todos los cargos 

relacionados con los órganos de comunicación cesarán cuando lo haga el Director de estos. El equipo técnico de 

soporte y mantenimiento no forma parte del equipo directivo y por lo tanto solo tendrá una relación profesional 

con la SEED. 
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ARTICULO 33°. 

Anualmente la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva organizará una Jornada Nacional, Reunión o Congreso, 

con el propósito de comunicar y discutir las aportaciones de sus socios, así como ofrecer educación continuada a 

los profesionales y facilitar el conocimiento de los avances en Endoscopia Digestiva. La organización y desarrollo 

de la misma es responsabilidad de la Junta Directiva desde el punto de vista científico y para los aspectos 

logísticos será responsabilidad compartida con los organizadores locales. 

 

CAPITULO 3. ADMISIÓN Y PÉRDIDA DE LA CUALIDAD DE ASOCIADO 

 

ARTÍCULO 34°. 

Podrán pertenecer a la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva aquellas personas con capacidad de obrar 

que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Sociedad. 

 

ARTÍCULO 35°. CLASES DE SOCIOS 
 

✓ Socios fundadores, que serán aquellos que hayan participado en el acto de constitución de la Sociedad. 

✓ Socios de número, que serán los que ingresen después de la constitución de la Sociedad. 

✓ Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificación y 

desarrollo de la Sociedad, se hagan acreedores a tal distinción. El nombramiento de los socios de honor 

corresponderá a la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. 

✓ Socios Corresponsales son miembros relevantes de otras Sociedades científicas nacionales o extranjeras 

que acepten su designación y cuya misión será mantener el contacto científico y profesional entre especialistas 

con áreas de conocimiento afines o de otros países 

✓ Socios Protectores: Son aquellas personas o entidades que colaboran de alguna manera en el desarrollo de 

las actividades de la Sociedad. 

✓ Socios Numerarios. Los candidatos a miembros numerarios deberán presentar una solicitud por escrito con 

el Currículum Vitae y el aval de dos socios numerarios a la Junta Directiva, la cual decidirá sobre su admisión, a 

partir de cuyo momento pasarán a tener los derechos y deberes de miembro de número. La admisión o 

exclusión de un candidato habrá de ser notificada a la Asamblea General que puede revocar la decisión. 

En el caso de solicitudes de especialistas en Aparato Digestivo extranjeros con dedicación a la endoscopia sin 

posibilidad de presentar aval de dos socios SEED, los solicitantes deberán pertenecer a la sociedad de 

endoscopia de su país o en su defecto de Aparato Digestivo, que será acreditado mediante certificado 

correspondiente por parte de dicha sociedad 

✓ Socios de Merito: Todos aquellos Miembros numerarios que soliciten la baja por jubilación y tengan, al menos 

10 años de pertenencia a la SEED. Estos socios jubilados tendrán derecho de voz en la Asamblea, pero no de 

voto, estando exentos de pago de cuota.  
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ARTÍCULO 36°. CAUSAS DE BAJA EN LA SOCIEDAD 

1. La renuncia voluntaria de la persona interesada, que ha de comunicar por escrito su decisión a la Junta 

Directiva. 

2. No hacer efectivas las cuotas o aportaciones económicas. 

3. No cumplir las obligaciones estatutarias. 

4. La expulsión como miembro, a propuesta de la mayoría de la Junta Directiva, refrendada por mayoría de 

la Asamblea, siendo necesario que esta propuesta conste en el orden del día 

 

ARTÍCULO 37°. 

La condición de asociado es intransmisible 

 

 

CAPÍTULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS 

 

ARTÍCULO 38º. DERECHOS DE LOS SOCIOS NUMERARIOS Y FUNDADORES 
 

1. Nombramiento y diploma acreditativo de Miembro Numerario 

2. Participar en las Asambleas con voz y voto. Tomar parte en cuantas actividades organice la Sociedad 

en cumplimiento de sus fines. 

3. Votar en la asamblea, personalmente o por cualquiera de los medios admitidos en derecho y por los 

estatutos. 

4. Representación oficial de la Sociedad otorgada por la Junta Directiva o en su defecto por la Comisión 

Ejecutiva de la Junta Directiva 

5. Ser informados de la marcha de la Sociedad y de los acuerdos adoptados por sus órganos. Ser informados 

sobre la identidad de los demás miembros de la sociedad, el estado de cuentas y con anterioridad a la 

convocatoria, los asuntos que se haya previsto tratar en las asambleas y verbalmente durante la Asamblea. 

Los miembros de la Junta Directiva deben proporcionar la información solicitada, 

6. Ser escuchados previamente a la adopción de medidas disciplinarias tras haber sido informados de las 

causas que la motivan, que sólo pueden fundarse en el incumplimiento de los deberes como asociado o 

haber realizado acciones que perjudiquen la marcha de la sociedad. 

7. Poseer un ejemplar de los estatutos vigentes. 

8. Consultar los libros de la Sociedad. 

9. Ser electores y elegibles para formar parte de los órganos de la Sociedad. 

10. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la 

Sociedad. 

11. Impugnar los acuerdos de los órganos de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva que estime 

contrarios a la ley o a los estatutos de la SEED. 

12. A causar baja de la SEED en cualquier momento. 
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ARTÍCULO 39°. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS NUMERARIOS Y FUNDADORES 

- Comprometerse con los fines de la Sociedad y participar activamente para su consecución, acudiendo a 

las reuniones, aportando sus trabajos y experiencias, en la medida de lo posible. 

- Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por las Asambleas y la 

Junta Directiva. 

- Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Sociedad con el pago de cuotas, derramas y demás 

aportaciones económicas y previstas por los estatutos y aprobadas de acuerdo con los mismos. 

- Asistir a las Asambleas y demás actos que se organicen. 

- Desempeñar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen. 

 

ARTÍCULO 40º. 

Los Socios de Honor tendrán las mismas obligaciones que los fundadores y de número a excepción de las relativas 

al pago de cuotas. Asimismo, tendrán los mismos derechos a excepción de ser elector y elegible para cargo 

directivo. Pueden asistir a las asambleas con derecho de voto. 

 

CAPÍTULO V. PATRIMONIO 

 

ARTÍCULO 41°. 

El Fondo Social de la Sociedad está constituido por 30.000 euros.  

Los recursos económicos previstos se integran por: 

a) Las cuotas de socios, periódicas o extraordinarias. 

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados de 

terceras personas. 

c) Cualquier otro recurso licito. 

d) Forman parte del patrimonio de la Sociedad los órganos de comunicación; (Revista, Web y cualquier otro 

que la Junta Directiva apruebe y sea refrendada por la Asamblea General), el logotipo de la Sociedad 

Española de Endoscopia Digestiva y las actividades aprobadas por la Junta Directiva como propias de la 

SEED como Cursos de Residentes, el Cursos de Actualización, el Congreso SEED, SEED Live y las 

publicaciones relacionadas con ellos. 

 

CAPÍTULO VI. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y OBLIGACIONES DOCUMENTALES  

 

ARTÍCULO 42°. 

Como garantía de la efectividad de los derechos de los asociados y de las terceras personas que establezcan 

relaciones con la Sociedad, ésta llevará una relación actualizada de los asociados, con especificación de aquéllos 

que ejerzan en la Sociedad cargos de administración, gobierno o representación. La relación de Asociados 

expresará también las fechas de las altas y bajas y de las tomas de posesión y ceses en los referidos cargos. 
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ARTÍCULO 43°. 

Asimismo, la Sociedad llevará un Libro de Actas, un Libro de Inventario de bienes y los Libros de Contabilidad 

adecuados a la actividad que realiza 

 

ARTÍCULO 44°. 

Los Libros de Actas consignarán las reuniones de la Asamblea General y de las de los demás órganos colegiados de 

la Sociedad, con expresión de la fecha, asistentes a las mismas, asuntos tratados o acuerdos adoptados. Las actas 

serán suscritas por el secretario con el Visto Bueno del Presidente. 

 

ARTÍCULO 45°. 

En los Libros de Contabilidad figurarán todos los ingresos y gastos de la Sociedad, precisándose la procedencia de 

aquéllos y la inversión de éstos. 

 

ARTÍCULO 46°. 

La Sociedad formalizará anualmente en el mes de diciembre un estado de cuenta de sus ingresos y gastos, que 

pondrá de manifiesto a todos los asociados, enviando una copia a la administración dentro de los 120 días 

siguientes a su formalización. 

 

ARTÍCULO 47°. 

La Sociedad Española de Endoscopia Digestiva podrá constituir y disponer de una Fundación para fomentar el 

desarrollo de la endoscopia digestiva, estimular y contribuir a la enseñanza de la investigación científica en el ámbito 

de la Endoscopia Digestiva, así como facilitar esta labor a sus asociados. Para que la Fundación ser reconocida por 

la SEED, sus fines deben coincidir con los de la Sociedad, cuyo nombre será Fundación de la Sociedad Española 

de Endoscopia Digestiva. 

 

 

CAPITULO VII PREMIOS, BECAS Y HONORES 

 

ARTÍCULO 48°. 

La Junta Directiva está capacitada para otorgar los premios y becas que considere oportunas. Asimismo, podrá 

nombrar Miembros de Honor, Maestros en Endoscopia Digestiva y Medallas de Oro de la Sociedad Española de 

Endoscopia Digestiva. 

 

ARTÍCULO 49°. 

Puede ser propuesto “Miembro de Honor” aquella personalidad nacional o internacional que ocupen un lugar 

destacado en el ámbito de la Endoscopia Digestiva y que por sus relaciones con la Sociedad Española de 

Endoscopia Digestiva la Junta Directiva por decisión en Junta o a través de la propuesta de un 15% de los socios se 
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considere que deba ocupar este cargo, lo acepte. Esta decisión deberá ser refrendada por la Asamblea General 

Ordinaria. Tienen voz y pueden ejercer el derecho a voto, no están obligados a pagar cuotas, pero no son elegibles 

para cargos directivos. 

 

ARTÍCULO 50°. 

El galardón de “Maestro de Endoscopia” comporta una distinción en la actividad endoscópica a lo largo de la 

trayectoria profesional y dentro de la Sociedad. Este galardón puede ser propuesto por un 15% de los socios o por 

la Junta Directiva, aprobado en la Junta Directiva y precisará de la aprobación de la Asamblea General. Se 

otorgará públicamente en el Congreso de la Sociedad. 

 

ARTÍCULO 51°. 

La “Medalla de Oro” de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva se otorgará a personas físicas en 

reconocimiento de sus méritos, especialmente relevantes a favor de la Sociedad y/o de sus fines estatutarios. Su 

categoría se asimila a la de los Miembros de Honor, también tienen voz y voto en la Asamblea General y son elegibles 

para cargos directivos, estando sometidos al reglamento general de los socios, excepto en el que corresponde al 

pago do la cuota. Este galardón puede ser propuesto por un 15% de los socios o por la Junta Directiva, aprobado en 

la Junta Directiva y precisará de la aprobación de la Asamblea General. Se otorgará públicamente en el curso 

del Congreso. 

 

ARTÍCULO 52°. Relación a la Justicia Civil. 

a) El orden jurisdiccional civil será competente, en los términos establecidos en la ley orgánica del Poder 

Judicial, en relación con las pretensiones derivadas del tráfico jurídico privado de la SEED y de su 

funcionamiento interno.  

b) Los acuerdos y actuaciones de la SEED podrán ser impugnados por cualquier asociado o persona que 

acredite un interés legítimo, si los estimase contrarios al ordenamiento jurídico, por los trámites del juicio 

que corresponda.  

c) Los asociados podrán impugnar los acuerdos y actuaciones de la Sociedad que estimen contrarios a 

los Estatutos dentro del plazo de cuarenta días, a partir de la fecha de adopción de estos, instando 

su rectificación o anulación y la suspensión preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por 

los trámites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento civil. 

d) En tanto se resuelvan las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la Sociedad, las solicitudes 

de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sólo darán lugar a anotaciones 

provisionales. 

 

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicará la vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de 

marzo, reguladora del Derecho de Sociedad, y las disposiciones complementarias. 
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Jose Ramon Aparicio Tormo, Secretario de la Sociedad Española de Endoscopia Digestiva CERTIFICA que los 

presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusión de las modificaciones acordadas en 

la Asamblea General Extraordinaria de socios SEED celebrada en Zaragoza el 15 de noviembre de 2024 
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